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Valle de Brovis.
) “ PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
YJEPORTE DE VALLE DE BRAVO
TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: It Eje I i Mod: CapazyF
TEMA DE DESARROLLO: Eficlencia y eficacia en el sector plblico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de Ia funcién publica y ética en el servicio pliblico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fi control y intemna de la gestién plblica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Consi las acci ori a la mejora en la prestacién de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores piblicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio pablico, conforme a los principios que rigen fa actuacién del servidor publico.
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores ptiblicos asistentes a las capacitaciones,
FORMULA DEL CALCULO: (Namero de servidores publicos asistentes a capacitaclones/Total de servidores piblicos) *100
INTERPRETACION: Es la proporcién del Nimero de servidores pliblicos asistentes a capacitaciones respecto al Total de servidores publicos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencta FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Expedientes Municipales
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Poblacién Municipal
LINEABASE 2024
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jull
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION - META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
F % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de servidores publicos asit a Servidor plblico Constante 21.00 21.00 100.00 21.00 100.00 21.00 100.00 21.00 100.00
Total de servidores piblicos Servidor publico Constants 21.00 21.00 100.00 2100 | 100.00 21.00 100.00 2100 | 10000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
) DESCRIPCION DE LA META ANUAL ’
Es la proporcién de! Niimero de servidores piibli i a respecto al Total de servidores piiblicos
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 ! 100.00 100.00 400.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se mantiene un resultado dentro de lo programado
EVALUACION DEL INDICADOR
Se recomienda a la unidad responsable continuar con las estrategias establecidas que permitan mejorar ol desempefio
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIAINTERNA T I L LTI
DEPENDENCIAAUXILIAR 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACI!
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE VALLE DE BRAVO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA!:
LINEA BASE

Numero: NA 21

TIPO DE FICHA:

1l Eje transversal lI: Gobierno Modermno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector piblico

01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio piiblico

010304010101 Fiscalizacion, control y ev interna de 1a gestién piblica

Considera las acciones orientadas a Ia mejora en la prestacién de los servicios que recibe [a poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las p y ética en el servicio pablico, conforme a los principios que rigen la actuacién del servidor pablico.

DOD CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de carteles informatives,
(Carleles informativos elaborados/Carteles informativos requeridos) *100
Es la proporcién de Carteles informativos elaborados respesto a los requeridos
FRECUENCIA DE MEDICION:

Eficiencia Trimestral

Expedientes Municipales

Municipal
Poblacién Municipal
2024

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Septiembre

OSFEM

AVANCE TRIMESTRAI
OPERACION R -

AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

Programado Alcanzado Programado %

Alcanzado

Cartsles informativos elaborados

Carteles Sumable 1.00 0.00 0.00 X 1.00

Cartales informativos requeridos

Carteles Sumable 1.00 . X 0.00 . 1.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Es la proporcion de Carteles informativos elaborados respesto a los requeridos

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

METAANUAL

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00

0.00 0.00 0.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIORA£10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se mantiene un resultado dentre de lo programado

EVALUACION DEL INDICADOR

Se recomienda a la unidad responsabla continuar con las estrategias establecidas que permitan mejorar el desempefio

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR:

D00 CONTRALORIAINTERNA

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACI) [
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE VALLE DE BRAVO
TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje 1 11: Gobierno Mod , Capazy R
TEMA DE DESARROLLO: Gestién para R y evaluacién del p
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C. de la ad piiblica de ftad;
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 Aduuisiciones y servicios
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de acuwdades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
bjetividad, pre J fealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B00 ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: P je de imi del P Anual de Mejora Regulatoria. ’
FORMULA DEL CALCULO: (Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria)*100
INTERPRETACION: Es la proporcién de las Acciones del Programa Anual de Mejora Ri ia p de las pi
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencta FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Expedientes Municipales
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Poblacién Municipal
LINEA BASE 2024
Numero: NC 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Septiembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas Accion Sumable 200 0.00 0.00 000 0.00 1.00 50.00 100 | 10000
Total do Acciones de! Programa Anual da Mejora Regulatoria Accion Sumable 200 0.00 000 000 0.00 1.00 50,00 1.00 | 10000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Es la proporcién de las Acciones del Programa Anual de Mejora F p de las p
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se mantiene un resultade dentro de lo programado
EVALUACION DEL INDICADOR
Se i a la unidad continuar con las que permitan mejorar el desempefio
DEPENDENCIA GENERAL: BOD ADMINISTRACION Y FINANZAS '
DEPENDENCIAAUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS
i
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE VALLE DE BRAVO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje 1 11: Gobll Mod CapazyR bl
TEMA DE DESARROLLO: Gestitn para f y evaluaci6n del pefl
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C lidacién de la plblica de Itad
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 Adguisiciones y servicios
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conj de para coadyuvar a que la actuacién de los servidores piblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principlos de
objetividad, pr [i lealtad, imp i eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre [z apli
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de supervisiones reallzadas para verlficar la puntualidad y asistencia de los servidores piiblicos.
FORMULA DEL CALCULO: (Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publi pervisiones p. para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores piblicos) *100
INTERPRETACION: Es la proporcién de las Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos respecto de las programadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencla FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Expedientes Municipales
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Poblacién Municipal
LINEA BASE 2024
Numero: NA 141
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Septiembre
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Aleanzado %
o para verificar la y asistancia d los servidores Reporte Sumable 12,00 300 25.00 300 [ 100.00 9.00 75.00 900 | 100,00
publicos
P para verificar la y asistancia de los servidores Reporte Sumable 12,00 3.00 25.00 300 | 100.00 9,00 75.00 900 | 100,00
publicos
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Es la proporcién de las Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos respecto de las programadas
TRIMESTRET
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPGION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIGN SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se mantians un resultado dentro de lo programado
EVALUACION DEL INDICADOR
Se racomienda a la unldad responsable continuar con fas estrategias astablecidas que parmitan mejorar ol desempefio
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS - S
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ]
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PbRmM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE VALLE DE BRAVO
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje t | II: Gobit Mod Capazy

TEMA DE DESARROLLO: Gestién para F I y evaluacién del d il

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C lidacién de fa i i6n publica de Itad

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 Adquisiciones y servicios

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [of el de actividades y her i para coadyuvar a gue la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

[egahdad objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficlencia, eficacla, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

DEPENDENCIA GENERAL: B0DO ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
| ESTRUCTURA DEL INDICADOR
\ NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de tramites y servicios integrados o actualizados.
1 FORMULA DEL CALCULO: (Trémites y servicios ylo Ii en el catalogo/Total de tramites y servicios)*100
‘ INTERPRETACION: Es la proporcién de Tramites y servicios integrados y/o actualizados en el Catalogo respecto del Total de tramites y servicios
| DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
1 DESCRIPCION DEL FACTOR Expedientes Municipales
} DE COMPARACION:
‘ AMBITO GEOGRAFICO: Municipal

COBERTURA: Poblacién Municipal

LINEA BASE . 2024
‘ Numero: NA 41
‘ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Septlembre
\ AVANCE TRIMESTRAL
\ VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE ACUMULADO
‘ P % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
‘ Tramites y servicios integrados y/o actualizados en el Catalogo Tramites Valor actual 500 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
i TJotal de tramites y servicios Tramites Valor actual 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Es Ia proporcion de Tramites y servicios integrados y/o actualizados en el Catélego respecto del Total de tramites y servicios
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

Se mantiens un resultado dantre de lo programado
EVALUACION DEL INDICADOR
Se recomienda a !a unidad responsable continuar con las ostrategias establecidas que parmitan mejorar el desempefic

DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIAAUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS o R {f
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Vil de Bravo
R PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
YEPORTE DE VALLE DE BRAVO
TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social
TEMA DE DESARROLLO: Cullura fisica, deporte y recreacién
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010101 Promocién y fomento de la cultura fisica 020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas
020401010201 Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgénica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las pr de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una préctica sistematica.
DEPENDENCIA GENERAL: ACO DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION,403 AREA DE CULTURA FISICA,405 AREA DE DEPORTE COMPETITIVO
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de los promotores deportivos contratados,
FORMULA DEL CALCULO: P deportivos deportivos pre a )*100
INTERPRETACION: Es la proporci6n de P deportivos respecto a Promotores deportivos programados a contratar
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencla FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Expedientes Municipales
DE COMPARACION:
AMBITO GECGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Poblacién Municipal
LINEABASE 2024
Numero: NA 14
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Septlembre
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Pregramado % Alcanzado %
Promotores depertivos contratades Promotor No sumable 10.00 10.00 100.00 14.00 140.00 10.00 100.00 14.00 140.00
Promotores deportivos programados a contratar Promotor No sumable 10,00 10.00 100.00 1400 | 140,00 10.00 100.00 14.00 | 140,00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Es la proporcién de Promotores deportivos contratados respecto a Promotores deportivos p a
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Rojo 100.00 100.00 100.00 Rojo
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se obtiens un resultado por arriba ds la meta programada
EVALUACION DEL INDICADOR
Sa recomienda a la unidad responsable continuar con las estrategias establecidas qua permitan obtener acordes alo y mejorar su
DEPENDENCIA GENERAL: A0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION, 403 AREA DE cﬁ:ﬂw REHTG. =
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE VALLE DE BRAVO

IMEUEIRE

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVEREAL: 1 Pitar 1: Social
TEMA DE DESARROLLO: Cultura fisica, deporte y recreacion
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cuitura fisica y deporte
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010101 Promocién y fomento de la cultura fisica 020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas
020401010201 Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proy dos a mejorar la Juridica, orgéni | y flsica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que prop! las enti p de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblaci6n a través de una practica sistemética,
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION, 403 AREA DE CULTURA FISICA 405 AREA DE DEPORTE COMPETITIVO
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eventos deportivos realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Eventos deportivos realizac deportivos p *100
INTERPRETACION: Es la proporcion de Eventos deportivos realizados respecto de los programados
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENC!A DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Expedientes Municipales
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Poblacién Municipal
LINEA BASE 2024
Numero: NA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Septlembre
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Eventos deportivos realizados Evento Sumable 25.00 400 16.00 900 | 225.00 18,00 7200 4200 | 23333
Eventos deportivos programados evento Sumable 25.00 4,00 16,00 900 | 22500 18.00 7200 4200 [ 23333
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Es la proporcién de Eventos deportivos realizados respecto de los programados
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
U.
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Rojo 100.00 100.00 100.00 Rojo
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se obliens un resultado por arriba de la meta programada
EVALUACION DEL INDICADOR
Se i a la unidad continuar con fas que permitan cbtenar des alo ¥ mejorar su
DEPENDENCIA GENERAL: ACC DIRECCION GENERAL -
DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREADE DIRECCION Y COORDINACION,403 Al {
!
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social
TEMA DE DESARROLLO: Cultura fisica, deporte y recreacién
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010101 Promocién y fomento de la cultura fisica 020401010102  Fomento de las actividades deportivas recreativas
020401010201 Impulso y fortalecimiento del deporte de allo rendimiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgénica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporci las enti p de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una préctica sistematica,
DEPENDENCIA GENERAL: A0D DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION,403 AREA DE CULTURA FISICA,405 AREA DE DEPORTE COMPETITIVO
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mantenimientos a la infraestructura fisica de espacios deportivos realizados.

FORMULA DEL CALCULO: (Mantenimiento a la infraestructura fisica de los ios deporti lizados/h alah fisica de los ios deportivos pr 100

INTERPRETACION: Es la proporcién de Mantenimientos a la infraestructura fisica de los espacios deportivos realizados respecto a los programados

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR Expedientes Municipales

DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal

COBERTURA: Poblacién Municipal

LINEABASE 2024

Numero: NA 21

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Septiembre
AVANCE TRIMESTRAL AV
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ANGE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mantenimlento a la infraestructura fisica de los espacios departivos realizados Mantenimiento Sumable 19.00 5.00 28.32 5.00 100.00 14.00 7368 17.00 121.43
Mantenimiento a fa infraestructura fisica de los espacios dsportivos programados Mantenimiento Sumable 19,00 5.00 26.32 500 | 100.00 14.00 7368 17.00 | 12143
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Es la proporcién de Mantenimientos a la infraestructura fisica de los ios deportivos realizad pecto a los prc
TRIMESTREJufi i 3
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100,00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIGN SUPERICR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Se mantisne un resultado dentro de lo pregramado
EVALUACION DEL INDICADOR

Se recomienda a fa unidad responsable continuar cen las estrategias establecidas que permitan mejorar el desempefio

DEPENDENCIA GENERAL: AQ0 DIRECCION GENERAL =

DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCIGN Y COORDINACION, 503 AREA DE cuurugéls
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